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PLANIFICACION FISCAL Y LABORAL

DE LA RETRIBUCION VARIABLE Y FLEXIBLE

Ponente

Don Angel Lépez Atanes
Licenciado en derecho y ciencias empresariales

Abogado y economista
Socio en Grupo Atelier

Dirigido

A profesionales de Recursos Humanos, asesoria laboral y fiscal. Especialmente Util
para quienes deseen optimizar sistemas de retribucién flexible y variable

minimizando riesgos fiscales, laborales y de Seguridad Social.

Objetivo
» Analizar las principales féormulas de retribucion variable y flexible desde una

perspectiva practica fiscal y laboral

» Estudiar el tratamiento en IRPF, Seguridad Social y normativa laboral de los

sistemas de compensacion mas utilizados

» Revisar contingencias, criterios inspectores y errores frecuentes detectados por la

AEAT y la Inspecciéon de Trabajo

» Proporcionar herramientas para disefar politicas retributivas eficientes, seguras

y fiscalmente optimizadas



Programa

1. Marco fiscal y laboral de la retribucién flexible y variable
Diferencias entre retribucién variable, flexible y retribucion en especie
Marco normativo fiscal, laboral y de Seguridad Social

Principales riesgos fiscales y laborales

YV V V V

Vision inspectora y errores frecuentes en revisiones

2. Fiscalidad de la retribucién flexible y rentas en especie
Tributacion en IRPF y reglas de valoracion
Ticket restaurante, seguro médico, guarderia y transporte

Cotizacion en Seguridad Social y efectos en ndmina

YV V V V

Riesgos de regularizacion y contingencias habituales

3. Diseiio fiscal y laboral de sistemas de retribucion variable
Bonus, incentivos y sistemas ligados a objetivos
Devengo, consolidacion y clausulas contractuales criticas

Fiscalidad de la retribucion variable y reduccion del 30%

YV V V V

Retribucion de directivos, administradores y riesgos asociados

4. Caso practico integral de planificacion retributiva

» Disefno de un sistema de retribucion flexible para empleados y directivos



ilnscribete ahora!

Envia este formulario por email
a info@servidar.com o fax 912 184 249

Nuestro teléfono 912 184 798

www.servidar.com ela de Negocios |
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Planificacion fiscal y laboral de la
retribucion variable y flexible

Fecha de clase en directo: 25 de mayo de 2026
Lugar: Videoconferencia via internet en directo y diferido durante 3 meses
Horario: 16.30 a 19.30 horas, una hora menos en Canarias

Importe, precio especial para Vd.: 62 euros

Datos personales

Apellidos Nombre
Empresa CIF

Calle

CcpP Localidad Provincia
Tel Fax email

Email para envio de factura

Email para envio de publicidad

Forma de pago

Por transferencia a la cuenta de la Caixa N.° ES83 2100 5192 3722 0016 1815 Por favor, indicar en la

transferencia nombre del asistente y teléfono

Talédn nominativo a nombre de Escuela de Negocios DAR a enviar por correo

Cargo en cuenta N.°

Tarjeta:

PROTECCION DE DATOS: le informamos que los datos personales y direccién de correo electrénico del interesado, serén tratados bajo la responsabilidad de ESCUELA
DE NEGOCIOS DAR S.L.U para el envio de comunicaciones sobre nuestros productos y servicios y se conservardn mientras exista un interés mutuo para ello. Los datos
no serdn comunicados a terceros, salvo obligacién legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos
y los de limitacion y oposicidn a su tratamiento dirigiéndose por Email: info@servidar.com

Escuela de Negocios DAR, SLU - B35578673 - Avda. Escaleritas, 52 C Local 37 A - 35011 Las Palmas de Gran Canaria
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