
    Seminario 
 

Ponente

Don Juan de Dios Fernández Lupiáñez  

Inspector de Trabajo y Seguridad Social  
 

 

Dirigido  
 

A asesores laborales, departamentos de Recursos Humanos, autónomos y 

empresarios en general.  

 

O bjetivos  
 

• Repasar la normativa promulgada en el año 2025 y de la publicada para 2026  
 

• Analizar las distintas novedades para estar al día, considerando que todos los años 

se promulgan normas, se dictan sentencias de interés, así como criterios 

administrativos  

 

Programa  
 

1. Relaciones laborales  

• Tiempo de trabajo. Permisos y licencias. Registro de jornada  

• Calendario laboral y SMI 2026  

• Desconexión digital  

• Registro salarial. Concepto de falta de pago o retrasos en el abono de 

salarios  

• Modificaciones en las causas de extinción de contratos de trabajo. 

Jurisprudencia: audiencia previa en despidos, importe indemnizaciones 

por despidos. Ampliación protección de indemnidad familiares 

personas trabajadoras  

• Derecho de información de representación legal personas trabajadoras  

NOVEDADES LABORALES Y 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2026 



2. Empleo  

• Modalidades contractuales: nuevo contrato eventual, modificaciones 

en los contratos formativos, contratos fijos discontinuos  

• Bonificaciones en la contratación  

 

3.  Prevención riesgos laborales  

•  Servicio de hogar familiar  

• Resarcimiento víctimas amianto  

 

4. Extranjería  

• Catálogo ocupaciones difícil cobertura. Contrataciones en origen 

(contingente)  

• Permisos solicitantes protección internacional (asilo)  

• Nuevo Reglamento de Extranjería  

 

5. Personas con discapacidad  

• Extinción contrato de pensionistas de incapacidad permanente total  

 

6. Afiliación, alta y cotización  

• Bases y tipos de cotización SS 2026. Cotización de solidaridad  

• Comunicación CNAE S  

 

7. Prestaciones SS  

• Revalorización pensiones  

• Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Nacimiento y cuidado de 

menores. Incapacidad permanente: incompatibilidad IP absoluta con 

trabajos  

• Jubilación: edad, carencia, mejora de la compatibilidad (jubilación 

parcial y activa)  

• Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares. Prestaciones no 

contributivas  

 

8. Desempleo  

• Nuevos subsidios  

• Compatibilidad con el trabajo  

 

9. ITSS  

• Plan Estratégico ITSS 2025/2027  

• Instrucciones y criterios técnicos. Consultas  

• LISOS. Campañas 2026  



10.   

 

 

Novedades laborales y  

de la Seguridad Social 2026  
 

Fecha de clase en directo:  5  de febrero  202 6 

Lugar:  Videoconferencia vía internet en directo y diferido durante 3 meses  

Horario:  16 .30 a 1 9 .3 0 horas, una hora menos en Canarias  

Importe, precio especial para Vd.:  6 2  euros  

              

Datos personales  

Apellidos   Nombre   

Empresa   CIF   

Calle   

CP   Localidad   Provincia   

Tel   Email   

Email para envío de factura   

Email para envío de publicidad   

Forma de pago  

 
Por transferencia a la cuenta de la Caixa N.º ES83 2100 5192 3722 0016 1815 Por favor, indicar en la 

transferencia nombre del asistente y teléfono  

 Talón nominativo a nombre de Escuela de Negocios DAR a enviar por correo  

 Cargo en cuenta N.º   

 Tarjeta:  

 
PROTECCIÓN DE DATOS: le informamos que los datos personales y dirección de correo electrónico del interesado, serán tratados bajo la responsabilidad de ESCUELA 

DE NEGOCIOS DAR S.L.U para el envío de comunicaciones sobre nuestros productos y servicios y se conservarán mientras exista un interés mutuo para ello. Los datos 

no serán comunicados a terceros, salvo obligación legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso, rectificació n, portabilidad y supresión de sus datos 

y los de limitación y op osición a su tratamiento dirigiéndose por Email:  info@servidar.com  

 

Escuela de Negocios DAR, SLU · B35578673 · Avda. Escaleritas, 52 C Local 37 A · 35011 Las Palmas de Gran Canaria  

¡Inscríbete ahora!  
Envía este formulario por email  

a info@servidar.com  o fax 912 184 249  

 

Nuestro teléfono 912 184 798   

www.servidar.com  

mailto:info@servidar.com
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