CURSO

FORO LABORAL ANUAL

Lo puede ver en directo desde su casa o despacho y en modo grabacidn via internet

Ponentes

Magistrados de lo social
Inspectores de trabajo

Objetivo

Analizar las novedades legislativas, cuestiones controvertidas y jurisprudencia en el
ambito laboral. Ademas, podran realizar las preguntas sobre la materia en directo o bien
en cualquier momento mediante el foro online.

Programa
1. Novedades legislativas
2. Cuestiones controvertidas

3. Nuevos criterios y jurisprudencia

4. Foro permanente de preguntas sobre la materia impartida

Metodologia

> Videoconferencia via internet para la exposicion del ponente. 48 horas anuales en
sesiones de 1 a tres horas
- 34 horas de ponencias con magistrados de lo social
- 14 horas de exposicién con inspectores de trabajo

> Foro de preguntas online. La organizacidén se reserva el derecho a limitar el nimero
de preguntas a 30 anuales
> Blog con comentarios de autores



Fechas previstas de emision en directa

Sesiones de 2 horas impartidas por magistrados de lo social

> 19 de septiembre. Analisis jurisprudencial en materia de la seguridad social
(Don Gumersindo Manso Abizanda)

- Tribunal europeo de derechos Humanos
- Tribunal de justicia de la Unién Europea
- Tribunal Constitucional

- Tribunal Supremo

> 10 de octubre, Las nuevas tecnologias y las relaciones de trabajo (Don
Javier Ercilla Garcia)

- Las nuevas plataformas digitales y las relaciones laborales: Delimitacidn entre
auténomo, TRADE y contrato de trabajo

- La automatizacion de los trabajos y especial referencia al despido por causas
tecnoldgicas

- Turno de preguntas

24 de octubre

7 y 21 de noviembre

12 de diciembre

9 de enero Novedades laborales 2020
6 y 20 de febrero

12 y 26 de marzo

16 y 23 de abril

7y 21 de mayo

4 y 18 de junio
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Sesiones de dos a tres horas impartidas por inspectores de trabajo

Segun novedades. Estan previstas 1 cada trimestre

» 7,14 y 28 de octubre. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL (Don Juan de
Dios Fernandez Lupiainez)

Horario de cada sesion: 17:00 a 20:00 horas (una hora menos en Canarias)

1. Cotizacion
- Concepto y naturaleza
- Normativa
- Objeto

2. Nacimiento, duracién y extincion de la obligacion de cotizar
- Nacimiento (alta en SS en plazo y fuera de plazo)
- Duracién (supuestos de suspension)
- Extincion



Dirigido

Sujetos obligados y responsables de la cotizacion

- Supuesto normal

- Otras situaciones (contratas, sucesiones, cesion de mano de obra, ETTs, grupos de
empresas, derivaciones de responsabilidad, administradores de sociedades)

La base de cotizacion

- Conceptos computables (en metélico y en especie)

- Conceptos no computables

- Anadlisis de las distintas remuneraciones y retribuciones abonadas (pluses,
complementos)

- Valoracién

Calculo de la base de cotizacion

- Conformacién mensual de su importe (grupos de cotizacion. Limites maximo y
minimo)

- Pluriempleo y pluriactividad

- Anadlisis de las distintas situaciones (incapacidad temporal, nacimiento y cuidado del
menos, desempleo, tiempo parcial, contratos de aprendizaje, guarda legal, huelga,
colaboracién social, vacaciones)

- Colectivos integrados en el RGSS

Tipos de cotizacion

- Segun contratos

- Accidentes de trabajo (primas aplicables)

- Horas extraordinarias

- Exoneraciones y exenciones

- Andlisis de otras situaciones (coeficiente reductor, jubilacién parcial, bonus
prevencion riesgos laborales, fuerza mayor, colaboraciéon en la gestion de la SS,
convenio especial)

Peculiaridades de los trabajadores por cuenta propia
- Sujetos obligados y responsables

- Conceptos cotizables

- Nacimiento, duracion y extincién

- Eleccién de base de cotizacién

- Tipos de cotizacién

Bonificaciones
- Trabajadores asalariados
- Trabajadores por cuenta propia

Infracciones y sanciones

- Falta absoluta de cotizacién

- Infracotizacion (supuestos de fraude)
- Sanciones y liquidaciones

Abogado laboralista, graduado social, asesores laborales, responsables de recursos
humanos y colaboradores.
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Envie por email a info@servidar.com < o fax 912 184 249
Nuestro teléfono ® 912 184 798 y via web www.servidar.com

Curso
Foro laboral anual

- Fecha: 19 de septiembre de 2019 al 30 de junio de 2020
- Lugar: Videoconferencia via internet en directo y se graba para volver a verla
durante tres meses
- Horario de comienzo: 17.00 horas, una hora menos en Canarias
- Derecho de uso y difusion propiedad de Escuela de Negocios DAR SLU
- Importe, precio especial: 380 € anuales en un pago unico
= Se puede pagar en 12 cuotas mensuales de 35 euros cada una

Apellidos Nombre
Empresa CIF Cargo
Calle

CcpP Localidad Provincia
Tel Fax e-mail

Email para envio de factura

Email para envio de publicidad

FORMA DE PAGO
O Por transferencia a la cuenta de la Caixa n°® ES83 2100 5192 3722 0016 1815
Por favor, indicar en la transferencia nombre del asistente y teléfono

O  Talén nominativo a nombre de Escuela de Negocios Dar a enviar por correo

O Cargo en cuenta: ES
O Tarjeta: N© Vto.:

PROTECCION DE DATOS: le informamos que los datos personales y direccién de correo electrénico del interesado, seran tratados
bajo la responsabilidad de ESCUELA DE NEGOCIOS DAR S.L.U para el envio de comunicaciones sobre nuestros productos y
servicios y se conservaran mientras exista un interés mutuo para ello. Los datos no seran comunicados a terceros, salvo
obligacidn legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresidn de sus datos y
los de limitacion y oposicidn a su tratamiento dirigiéndose por Email:info@servidar.com

Escuela de Negocios DAR, SLU - B35578673 -Avda. Escaleritas, 52 C Local 37 - 35011 Las Palmas de GC
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